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SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR KONAKLAMA MODELİNE DOĞRU İLERLEMEK
YAPTIĞIMIZ HER ŞEYE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ ENTEGRE ETMEK
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ACCOR’UN KÜRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK STRATEJİSİ

Accor Grubu, bu iddialı hedefe ulaşmak için bilimin rehberlik ettiği stratejik bir çerçeveye dayanan; 
insanı ve doğayı merkezine alan ve üç temel konaklama sütununu besleyen yeni bir sürdürülebilirlik
stratejisi geliştirdi.

Accor’un
Sürdürülebilirlik

Stratejisinin Temel
Taahhütleri
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ACCOR’UN 3 STRATEJİK TEMELİ

Gezegenin sınırları içinde faaliyet gösteren bir konaklama modeli, daha sürdürülebilir bir tarım ve gıda modeline
doğru ve daha bilinçli seyahat ve keşif biçimlerine yöneliktir.

GAIA 2.0 ile Accor Hotels, olumlu bir konaklama deneyimi sunmayı hedeflemektedir.
Accor Hotels, uzun yıllardır taahhüt sahibi bir grup olmuş ve sürekli olarak sınırları yeniden tanımlamak için

çalışmıştır.



1.MGALLERY THE BODRUM HOTEL 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI HAKKINDA

MGallery The Bodrum Hotel Yalıkavak olarak, sürdürülebilir turizm anlayışımız
doğrultusunda tüm otel faaliyetlerimizi, personelimizi ve kaynaklarımızı
sürekli geliştirmeyi hedefliyoruz. Amacımız; gelecek nesillere yaşanabilir
kaynaklar bırakmak ve gezegenimizdeki tüm canlılara yaşam hakkı tanımaktır.

Sürdürülebilirlik yaklaşımımız, çevresel, sosyal, kültürel, ekonomik, kalite, 
insan hakları, sağlık ve güvenlik konularını kapsamakta; faaliyetlerimizi şeffaf
şekilde tüm paydaşlarımızla paylaşmayı taahhüt etmekteyiz. Performans
verilerimizi düzenli raporlarla sunarak gelişimimizi şeffaf bir şekilde takip
edilebilir kılıyoruz.
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Özel plajıyla otel, çiftler, balayı ve aileler ile huzur arayan gezginler için
ideal. İmkanlar arasında sonsuzluk havuzu, sahil restoran ve barları, Spa, 
kapalı havuz, hamam, spor salonu ve masajlar bulunur.

2.TESİS TANITIMI VE TESİS ÖZELLİKLERİ

Yalıkavak’ın Küdür Yarımadası’nda yer alan MGallery The Bodrum Hotel, 
Yalıkavak Marina’ya sadece birkaç dakika uzaklıktadır. Otel, farklı zevklere
uygun, Junior Suit’ten lüks Executive Suit’lere ve ferah İki Yatak Odalı Aile
Süitlerine kadar konforlu ve şık odalar sunar.
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Modern kültürün sunumuna yönelik çalışmalarımıza büyük önem veriyoruz. Otelimizin farklı alanlarında
dünya çapında sanat eserleri sergilenmekte olup, duvarlarımız özenle seçilmiş tablolarla bir sergi alanına

dönüştürülmüştür. Bu yaklaşımımızla, misafirlerimize sanatsal bir deneyim sunarken aynı zamanda kültürel
değerlerin tanıtılmasına katkı sağlamaktayız.
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Geleneksel Akdeniz mutfağının, yerel ürünler ile 
buluşması, lezzet şöleni yaşatır. Beach House 
Restaurant ve Pool bar’da gün boyu, güneşin 
tadını çıkartırken muhteşem kokteyl ve lezzetler 
size eşlik edecek. 

Bohemy Yalıkavak, A’la Carte servisi ile 
konaklamanız boyunca Akdeniz mutfağının gizli 
lezzetlerini keşfedeceksiniz.

Odalarımızın tamamı, Bodrum’un doğal güzelliklerini 
hissettiren detaylar ile donatılmıştır. Tüm odalarımızda, 
uyku kalitesini maksimum düzeyde sağlayacak ürünler 
kullanılmıştır. 

MGallery The Bodrum Hotel Yalıkavak’ın her 
alanındaki şık, modern ve bohem dekorasyon 
dokunuşları odalarımızın tamamında bulunur.Konfor ve 
keyifli zaman geçirmek için tasarlanan odalarımızda, 
Ege’nin esintisini evilerinizin rahatlığında yaşattırır.



3.KALİTE VE GIDA GÜVENLİĞİ

Misafir ve personelin güvende hissedeceği alanlar yaratmak
için otelimiz, ulusal ve uluslararası çevre, iş sağlığı, bina
güvenliği ve insan hakları mevzuatına uygun olarak inşa
edilmiş olup, düzenli kontrollerle önlemler alınmaktadır.
Hizmetlerimizi kalite yönetim sistemi belgelerimizle
sunuyoruz.
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Gıdadan tüketimine kadar tüm süreçleri kontrol ediyor,
güvenliği sağlarken maliyeti düşürüp israfı önlüyoruz.
Yerel tedarikçilere ve adil ticarete önem veriyor,
tedarikçilerimizi denetleyerek güvenli gıda farkındalığını
destekliyoruz.



4.ÇEVRE VE ATIK YÖNETİMİ

🌱 Greenkey Sertifikası
Uluslararası

Sürdürülebilirlik Onayı

2026 yılında sürdürülebilir turizm
alanındaki çalışmalarımız uluslararası
düzeyde tanınarak Green Key (Yeşil 

Anahtar) Sertifikası ile ödüllendirilmiştir. 
Bu belge, çevre dostu uygulamalarımızı

ve enerji, su, atık yönetiminde
sağladığımız başarıları teyit etmektedir.



🌱Mavi Bayrak Çevre ve Deniz 
Suyu Yönetimi Standardı

Tesisimiz, deniz suyu kalitesi, çevre
yönetimi, çevre eğitimi ve can güvenliği

konularındaki uluslararası kriterleri
eksiksiz karşılayarak 2026 Sezonu Mavi

Bayrak Ödülü'ne hak kazanmıştır.

Kıyı ekosistemimizin korunması ve 
sürdürülebilir çevre standartlarının

devamlılığı amacıyla deniz suyu analizleri
periyodik olarak takip edilmekte; 

plajımızda sıfır atık, atık su yönetimi ve 
cankurtaran güvenlik protokolleri TÜRÇEV 

/ FEE standartlarına uygun şekilde
titizlikle uygulanmaktadır.



MGallery The Bodrum Hotel Yalıkavak 
olarak en önemli doğal kaynağımız olan 
suyu önemsiyor ve gerekli tasarruf ve 
kontrol tedbirlerini alıyoruz.Otelimiz 
büyük oranda su kaynağı olarak 
denizden elde edilen suyun osmoz 
sistemiyle,kullanılabilir su kaynağı 
haline getiriyoruz.

Günlük, aylık ve yıllık su tüketim 
analizlerimizi  GAIA 2.0 (AccorHotels 
Sustainnability & Technical Platform) 
üzerinden yapıyoruz. Analizlerimizi 
toplam ve misafir sayısına göre takip 
edebiliyoruz.

❖ SU YÖNETİMİ



Enerjiden sudan tasarruf 
etmek için;

odalarımızda bulunan dijital 
katalog ve kartlar ile 

çarşafların ve havluların her 
gün değiştirilmesi durumunda 
tüketilecek suya vurgu yaparak 

misafirlerimizi 
bilgilendiriyoruz.

Otelimizde kullanılan batarya
ve pisuvarlar fotoselli olup, 
düşük su tüketim verilerine

sahiptir. Genel misafir
alanları, personel alanları ve

misafir odalarında su
tüketimini azaltmaya yönelik
sistemler uygulanmaktadır.

Lavabo muslukları: 
Maksimum debi 4 litre/dakika
Duvara monte duş başlıkları: 

Maksimum debi 9 litre/dakika
Mutfak, restoran ve bar 
muslukları: Akış hızı 6–8 

litre/dakika
Peyzaj sulama: Ana yöntem
olarak damla sulama sistemi

kullanılmaktadır.
Bu uygulamalar sayesinde

suyun verimli kullanılması ve
sürdürülebilir kaynak

yönetimine katkı
sağlanmaktadır.



Sıfır plastik politikamız gereği,  
MGallery  The Bodrum Hotel Yalıkavak içerisinde 
tek kullanımlık plastiklere izin verilmemektedir.

Pet şişe su alımı yapılmamakta ve tüm odalarda 
çevreye duyarlı buklet malzemeleri 
kullanılmaktadır.

❖ SIFIR PLASTİK YÖNETİMİ



❖ ATIK YÖNETİMİ

Otelimizde oluşan tüm atıklar ilgili mevzuata uygun
olarak ayrıştırılmakta ve lisanslı firmalar aracılığıyla
geri dönüşüme veya bertarafa yönlendirilmektedir:
Bitkisel Atık Yağlar → Mutfağımızdan çıkan atık yağlar
düzenli periyotlarla lisanslı firmalara teslim
edilmektedir.
Ambalaj Atıkları (plastik, cam, metal, kâğıt) → 
Kaynağında ayrı toplanarak geri dönüşüme
gönderilmektedir.
Organik Atıklar → Mutfak ve yiyecek-içecek
alanlarından çıkan organik atıklar düzenli olarak
bertaraf edilmektedir.
Tehlikeli Atıklar → Piller, floresanlar, temizlik
kimyasalları ve tıbbi atıklar özel kaplarda toplanarak
yetkili firmalara teslim edilmektedir.
Elektronik Atıklar → Kullanım ömrü biten cihazlar ve
ekipmanlar lisanslı geri dönüşüm firmalarına
verilmektedir.
Bu süreçler düzenli olarak izlenmekte, çalışanlarımız
ve misafirlerimiz atıkların doğru ayrıştırılması
konusunda bilinçlendirilmektedir.



5.ENERJİ YÖNETİMİ

Otelimizde enerji verimliliğini artırmak
amacıyla en üst düzey tasarruflu sistemler
kullanılmaktadır. Enerji tüketimi GAIA 2.0 
sistemi üzerinden günlük, aylık ve yıllık
olarak düzenli şekilde takip edilmektedir. 
Odalarda otomatik enerji kapama sistemleri
ve pencere/kapı sensörleriyle gereksiz
tüketim önlenmektedir. Ortak alanlarda
aydınlatmalar sensörler ve zamanlayıcılarla
kontrol edilmekte, tüm tesis genelinde
düşük tüketimli LED aydınlatmalar tercih
edilmektedir. Ayrıca odalarımızda A sınıfı
enerji tasarruflu televizyonlar ve minibar 
buzdolapları kullanılmaktadır.



Enerji Yönetimi ve Yenilenebilir
Kaynaklar

Enerji tüketimini ve buna bağlı karbon
emisyonlarını her yıl azaltmayı hedefliyoruz. 

Enerji tasarrufu çalışmalarımızı düzenli bakım, 
gözetim ve izleme yoluyla sürekli analiz

ediyor, yeni yatırımlarımızı yenilenebilir enerji
kaynaklarını merkeze alarak planlıyoruz. Bu 

kapsamda, otopark alanlarımızda güneş
panelleri konumlandırılmış, elektrikli araç şarj

istasyonu kurulmuş ve GES projeleriyle
yenilenebilir enerji kullanımımız

artırılmıştır.Güneş Enerji Sistemini kullanım 
oranımız yıllık

%17,64 tür.

Elektrikli Araç Şarj İstasyonu

Güneş Enerji Sistemi

Klima Enerji Tasarrufu Kartı



❖ SERA GAZI EMİSYONLARI

Karbondioksit (CO₂) 
emisyonlarını azaltmak, iklim
değişikliğini kontrol altına almak
için yenilenebilir enerji
kaynalarını kullanıyor,
ormansızlaşmanın önlenmesi için
fidan bağışı yapıyoruz.

Toplam Emisyonlar
841 metrik ton CO2-e



❖ GIDA YÖNETİMİ

MGallery  The Bodrum Hotel Yalıkavak 
olarak Gıda israfını minimuma düşürmek 
için gerekli tasarruf ve kontrol 
tedbirlerini alıyoruz.

Otelimiz Gıda atıklarını manuel olarak  
ölçerek , aylık ve yıllık gıda atık oranları 
GAIA (AccorHotels Sustainnability & 
Technical Platform) üzerinden 
kaydediyoruz. 



6. BİYOÇEŞİTLİLİK

Biyoçeşitlilik; bitkiler, hayvanlar, mantarlar ve bunların parçası
olduğu ekolojik süreçlerin çeşitliliğini ifade eder. Bodrum 
bölgesi zengin bir biyoçeşitliliğe sahip olup, endemik ve yerel
türleriyle dikkat çekmektedir.

Bölgedeki öne çıkan türlerden bazıları:

Bitkiler: Bodrum mandalinası, frenk inciri, zeytin, karabaş otu, 
kenger, deniz börülcesi, keçiboynuzu, ısırgan otu, yılan dili, 
tilkişen (yabani kuşkonmaz), çeti.

Hayvanlar: Dil balığı, barbun balığı, Akdeniz foku.



SOSYAL SORUMLULUK ÇALIŞMALARI
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MGallery The Bodrum Hotel Yalıkavak olarak, sosyal sorumluluk bilinciyle 2026 yılı boyunca çeşitli sivil
toplum kuruluşlarına ve yerel inisiyatiflere destek verdik.
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: Bodrum Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği Bürosu’nu ağırlayarak toplantı salonumuzda eğitim organizasyonu gerçekleştirdik.
Çevre ve İklim: Karbon salımımızı minimalize etme hedefi doğrultusunda, TEMA Vakfı’na 15 adet fidan
bağışında bulunduk.
Kültürel Katkı: Engelli bireylerin sahne aldığı PEKSEM Tiyatrosuna bilet alarak destek sağladık.
Eğitim Desteği: Mumcular Sitare Özkan Çok Programlı Anadolu Lisesinde aşçılık eğitimi alan öğrencilere, 
katıldıkları International Gastro Bodrum Yarışması kapsamında aşçı önlüğü desteği sağlanmıştır. 
Yerel Topluluk İş Birliği: Tesisimizin komşu koyunda yer alan Bodrum Belediyesi Halk Plajı, kış mevsimi
sonrasında dalgalarla kıyıya vuran atıklardan arındırılmak amacıyla otel ekibimizin katılımıyla temizlenmiştir.

7. SOSYAL ÇALIŞMALAR



8.KİMYASAL YÖNETİMİ

» Kimyasal atıkların güvenli bertarafı için yetkili firmalarla çalışıyor, tüm süreçleri takip ediyoruz.
» Kullandığımız kimyasalların onaylı, etiketli, uygun ambalajlarda olmasına ve MSDS belgelerinin bulunmasına önem
veriyoruz.
» Depolama alanlarımızda sızıntı ve dökülmelere karşı gerekli önlemler alınmıştır; depolama, üretici talimatları ve ilgili
yönetmeliklere uygun şekilde yapılmaktadır.
» Çevresel etkileri azaltmak için dozaj sistemleri kullanıyor, daha az kimyasal ve su tüketen ekipmanları tercih ediyoruz.
» Mümkün olan her durumda çevre dostu ve Ecolabel sertifikalı ürünler kullanıyoruz.



Satınalma süreçlerimizi mümkün olduğunca yerel tedarikçilerden gerçekleştirerek teslimat kaynaklı CO₂ emisyonlarını
azaltmayı hedefliyoruz. Böylece araç kullanımı ve enerji tüketiminden doğan çevresel etkileri en aza indiriyoruz.
Satınalma politikamızın temel prensipleri şunlardır:
Yerel tedarikçilere öncelik vermek
Adil ticareti desteklemek
Çevreye duyarlı ve verimli satınalma uygulamaları benimsemek
Bu doğrultuda sürdürülebilirlik kriterlerimizi düzenli olarak güncelliyor ve paydaşlarımızla şeffaf biçimde paylaşıyoruz.
📊 2026 yılı itibarıyla satın almalarımızın %52’si yerel tedarikçilerden yapılmaktadır.

9.SATINALMA FAALİYETLERİ



Önce İnsan Kültürümüz

Yaklaşımımız; güçlendiren bakış açımız, sürekli öğrenme ve gelişime verdiğimiz önem sayesinde potansiyeli ortaya çıkarır, 
mükemmelliği destekler, çeşitliliğin tüm biçimlerini kutlar ve anlamlı toplumsal etki yaratır. Tüm bunlar Heartist® 
değerlerimiz üzerine inşa edilmiştir.

Heartist® Değerlerimiz

İnsanın gücüne inanıyoruz. İnsan ve kültür stratejimiz ile işveren markamız; ortak amaçlarımız, topluluk bilincimiz ve
kolektif tutkumuz etrafında şekilleniyor:
Biz Heartist’iz®.
“Kalp + Sanatçı”: Bu bizim kültürümüz ve bakış açımızdır. Açıklıkla yoğrulmuş, her bireyin benzersiz yaratıcılığına değer
veren misafirperverlik tutkumuzdur. Her gün bu ruhla çalışıyoruz.
Misafirperverlik bir gönül işidir. Çalışan sözümüz, sektörümüze duyduğumuz gururu ve konaklama sektöründe
çalışmanın anlamını yansıtıyor: içten özen, anlamlı bağlantılar ve özgün deneyimler. Bizi cazip bir işveren yapan en
önemli özellik de budur.

10. PERSONEL VE ÇALIŞMA HAYATI

KALBİMİZDEKİ İNSANLAR



KARİYER BÜYÜME & GELİŞİM
Potansiyeli Açığa Çıkarmak: Her Ekip Üyemizin Katkısını Değerli Buluyor, Sürekli Öğrenme Ve Gelişimi Destekliyoruz. 
Yetkilendirme Kültürümüz, Operasyonel Mükemmelliği Sağlayan Güçlü Ekipler Yaratır.
Sonsuz Fırsatlar: Küresel Marka Portföyümüz, Çalışanlara Farklı Kariyer Yolları Ve Büyüme Imkânı Sunar.
Her Zaman Öğreniyorum: Kişiye Özel Eğitimler, Liderlik Programları, Mentorluk Ve Accor Academy Ile gelişimi Destekliyoruz.
Başarıyı Takdir Etmek: İnsan Odaklı Performans Kültürümüz, Her Heartist’in® Katkısını Tanıyarak Işyeri Refahını Artırır.

KAPSAYICILIK KÜLTÜRÜMÜZ
Bireyselliği Güçlendirmek: Açıklık, Merak Ve Kapsayıcılık; Yeniliği Ve İnsanî Bağlantıyı Güçlendirir. Çeşitliliği Kucaklıyor, Herkesin
Değer Gördüğü Bir Ortam Yaratıyoruz.
Cinsiyet Eşitliği: Ücret Eşitliği, Liderlikte Temsil Ve Ayrımcılıkla Mücadele.
Engellilerin Dahil Edilmesi: Farkındalık, Istihdam Ve Erişilebilirlik Girişimleri.
Kültürel Çeşitlilik: Yerel Yeteneklere Fırsat, Topluluklarla Güçlü Bağlar.
Lgbtqi+ Kapsayıcılığı: Hakların Desteklenmesi Ve Güvenli, Misafirperver Ortamlar.

TOPLUM KATILIMI
Sosyal Sorumlulukla Hareket Ediyoruz: Faaliyet Gösterdiğimiz Topluluklara Katkı Sağlıyor, Herkesin Gelişimine Destek Oluyoruz.
Barınma Ve Koruma: Otellerimiz Ihtiyaç Sahipleri Için Güvenli Alan Olur, Dayanışma Fonumuz Yoksulluk Ve Dışlanmayla
Mücadele Eder.
Sosyal Hareketlilik: Açık Işe Alım, Eğitim Ve Gelişim Ile Bireyleri Güçlendiriyoruz.
İnsan Hakları: Savunmasız Insanları Koruyor, Adil Ve Insana Yakışır Çalışma Koşulları Sağlıyoruz.



KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİĞİMİZ

CİNSİYET EŞİTLİĞİ EĞİTİMİ TERFİ KUTLAMASI

DOĞUM GÜNÜ KUTLAMASIYÜKSEKTE ÇALIŞMA EĞİTİMİ

KAT HİZMETLERİ HAFTASI



ÇALIŞAN MOTİVASYONU VE 
ÖDÜLLENDİRME SİSTEMİ

Çalışan memnuniyetini, motivasyonunu
ve ekibimizin sürdürülebilirlik

süreçlerine aktif katılımını artırmak
amacıyla tesisimizde "Ayın Personeli" 

uygulaması yürütülmektedir. 
Operasyonel performans, misafir

memnuniyeti ve takım çalışmasında
öne çıkan çalışma arkadaşlarımız her ay 

düzenli olarak değerlendirilmekte ve 
ödüllendirilmektedir.

Ağustos ayı - Mutfak Temmuz - Misafir İlişkileri

Haziran - TeknikTemmuz - Kat Hizmetleri



MUMCULAR SİTARE ÖZKAN ÇOK 
PROGRAMLI ANADOLU LİSESİNE AŞÇI 

CEKETİ DESTEĞİ

DÜNYA GÜNÜNDE YAPILAN KOY 
TEMİZLİĞİ

ÇEVRE ETKİNLİĞİ



2026 yılında 200 çalışanımız ile hizmet verdiğimiz otelimizde sürdürülebilir gelişim adına 
memnuniyet ölçümlemek büyük önem taşımaktadır.

Erkek
62%

Kadın
38%

TOPLAM ÇALIŞAN 
ERKEK/KADIN

ERKEK YÖNETİCİ
65%

KADIN YÖNETİCİ
35%

YÖNETİCİ
KADIN/ERKEK

YEREL
33%

YEREL DEĞİL
67%

TOPLAM ÇALIŞAN
YEREL/YEREL DEĞİL



11.ÇOCUK İSTİSMARI VE TACİZ

Çocukların korunmasının herkesin sorumluluğu olduğuna
inanıyoruz. Çocuk refahının sağlanması ve çocukların her 
türlü zarardan korunması, temel önceliklerimizdendir. İlgili
olduğumuz tüm çocukların fiziksel ve zihinsel istismardan
korunması, otelimizin en önemli görevlerinden biridir.
Uygulamalarımız
Eğitimler: Tüm ekip üyelerimize; çocuk istismarı türleri
(fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal), ihbar süreçleri ve
toplumsal sorumluluklarımız konusunda düzenli eğitimler
verilmektedir.
Çocuk işçiliği: Çocuk yaşta personel çalıştırmıyoruz. (Yalnızca
staj veya mesleki eğitim amaçlı faaliyet gösterenler hariç.)
Uluslararası standartlar: Accor’un INES sistemi üzerinden, 
WATCH – Çocukların Cinsel Sömürüsüne Karşı Turizm
Sektöründe Harekete Geç programı kapsamında tüm
çalışanlarımız eğitim almıştır.



Otelimizde, yasal mevzuatların erişilebilirlik kriterleri doğrultusunda tasarlanmış
engelli odamız ve genel alanlarımız, her noktaya engelsiz erişim imkânı
sunmaktadır. Böylece kısıtlı misafirlerimizin de konaklama deneyimlerini en iyi
şekilde yaşamaları hedeflenmektedir.
Sürekli iyileştirme yaklaşımımız kapsamında, erişilebilirlik alanında gelişim
fırsatlarını takip ediyor ve daha iyi hizmet sunmak için çalışmalarımızı
sürdürüyoruz.
Mevcut Uygulamalar
Dezavantajlı gruplara destek olmak üzere özel acil durum ekibi
Kapalı havuzda asansör ile engelsiz erişim
Engelli kullanımına uygun yüzme şezlongu
2027 Hedef Planımız
Sahile inen merdivenlere engelli misafirlerimiz için asansör yapılması

12.KISITLI BİREYLER İÇİN ERİŞİM



Tarihimize ve kültürümüze saygı, gelecek nesillere bırakacağımız
en önemli değerlerimizdendir. Hızlı nüfus artışı nedeniyle kentler

önemli dönüşümlerle karşı karşıya kalmaktadır. Bu süreçte
özellikle çevresel ve kültürel kayıpların yaşanacağı, kültürel

mirasın tehdit altında olacağı öngörülmektedir. Bu amaçla, tüm
çalışanlarımızı ve misafirlerimizi konu hakkında bilgilendirmeye

katkı sağlıyoruz.
Bodrum’un tarihi ve kültürel alanlarını, misafirlerin kolayca

ulaşabileceği QR kod sistemi aracılığıyla görsellerle tanıtıyoruz.

13.KÜLTÜREL MİRASIN TANITIMI



Misafirlere bölgenin yemek kültürünü, coğrafi işaretli
ürünlerini, aktivitelerini ve geleneklerini tanıtmayı
amaçlıyoruz. Bunun yanı sıra dini, kültürel ve doğal

zenginlikler gibi bölgenin önemli mekânlarını da ziyaret
etmeleri için bilgilendirme sağlıyoruz. Bu kapsamda, 

çalışanlarımızın eğitimini de düzenli olarak
gerçekleştiriyoruz.

Yerel tanıtımı desteklemek amacıyla Beach menümüzde
Bodrum Enginarı, Bodrum Çökertme Kebabı,Bodrum 

Mantı,Bodrum Kabak Çiçeği Dolması ve Bodrum Salata gibi
bölgeye özgü lezzetlere yer veriyoruz. Misafir odalarına

Bodrum Mandalina Gazozu ekleyerek yerel tatları
deneyimlemelerini sağlıyoruz. Ayrıca kokteyllerimizde

Bodrum Satsuma Mix kullanıyoruz.

Bütün bunların yanı sıra çevremizdeki kültürel mirasla ilgili
bilgileri, misafirlerimizin kolayca erişebilmesi için info 

kanallarımız üzerinden düzenli olarak paylaşıyoruz.



Misafirlerimize yerel
kültürü tanıtmak
amacıyla Akdeniz
Foku temalı küçük

hediyeler sunuyoruz.



BODRUM’UN TARİHİ VE KÜLTÜREL YERLERİ

Bodrum, Türkiye'nin güneybatı kesiminde, Kos ve Kalimnos gibi birçok Yunan adasına çok yakın bir konumda yer almaktadır. Bu 
adalar diğer Türk şehirlerinden daha da yakındır; örneğin Kos ve Kalimnos, günlük olarak seferi olan Hızlı Feribot ile sadece 20 

dakika uzaklıktadır.



Bodrum, antik çağlarda Karya Halikarnassos olarak
adlandırılıyordu ve antik dünyanın yedi harikasından biri

olan Mausolos Mozolesi burada yer almaktaydı. 
İnsanların binlerce yıldır sürekli yaşadığı bir bölge olan

Bodrum, derin bir tarihe sahiptir ve birçok büyük
medeniyetin ve olayın merkezi veya yakınında bulunması

nedeniyle tarihçiler için önemlidir.
Bodrum’daki ilk yerleşim, günümüzde St. Peter Kalesi’nin
bulunduğu küçük kayalık adada kurulmuştur. Kale, Dorlar

tarafından M.Ö. 1100 civarında inşa edilen eski bir
yapının kalıntıları üzerine yükselmiştir.

Halikarnassos, M.Ö. 7. yüzyıldan itibaren bilinen bir şehir
olarak, Knidos, Kos ve Rodos’taki şehirlerle birlikte

Hexapolis Dor Konfederasyonu’nun altı üyesinden biri
olmuştur. Tarihin babası Herodot, M.Ö. 5. yüzyılda

Halikarnassos’ta doğmuştur.



Bodrum, tarihi ve doğal güzellikleriyle ünlüdür. Ziyaretçilerini Bodrum Kalesi, Yel Değirmenleri, Bodrum Amfi
Tiyatrosu, Kral Mausolos Mozolesi, Pedasa, Myndos Kapısı, Stratonikeia ve Osmanlı Tersanesi ile Kulesi gibi önemli
noktalarla karşılar. Ayrıca Bodrum Sualtı Arkeoloji Müzesi, bölgenin tarihine ışık tutan önemli bir destinasyondur.

Bodrum’un çekiciliği yalnızca tarihi ve doğal güzelliklerle sınırlı değildir. Eğlenceleri, lüks restoranları, gece kulüpleri, 
alışveriş merkezleri ve yeni nesil marinalarıyla da ön plana çıkar. Özellikle Yalıkavak Marina, modern ve lüks yaşamın
merkezi olarak öne çıkar.



BODRUM KALESİ

1402 yılınsa St. Jean Şövalyeleri tarafından Aziz Peter Kalesi 
adıyla inşa edilmiş kale ,1960 yılından beri ‘SualtıArkeoloji 
Müzesi olarak da kullanılmaktadır.
Otele mesafesi 20 km’dir.

BODRUM SUALTI ARKEOLOJİ MÜZESİ

M.Ö. 14. y.y. dan M.S. 16. yüzyıla uzanan zengin sualtı kolleksiyonu 
nedeniyle müzenin ismi 1981 yılında Bodrum Sualtı Arkeoloji 
Müzesi olarak yeniden belirlenmiştir.Ülkemizin tek dünyanın en 
önemli sualtı arkeoloji müzesidir.Bodrum Sualtı Müzesi ,1995 yılı 
Avrupa Özel Övgü Ödülü’ne sahiptir.Otele mesafesi 20 km’dir.



BODRUM ANTİK TİYATRO

Klasik çağdaki Bodrum’dan günümüze ulaşabilen tek yapıdır.Bodrum’un 
ortasındaki Göktepe dağının güney eteklerindeki bu tiyatro, Anadolu’nun en eski 
tiyatrolarındandır.1960 ‘larda bir grup Türk tarafından restore edilen bu tiyatro 
(En son restorasyonu Bodrum Belediyesi ,Ericson ve Turkcell işbirliği 
ile)günümüzde  de Bodrum’daki birçok festivale sahne olmaktadır.Otele mesafesi 
20 km ’dir.

HALİKARNAS MOZOLESİ

Karya hükümdarı,Mausolos için M.Ö. 350 yılında yapılmış,büyük bir mezardır.Mermer 
yapısı o kadar muazzam ve süs heykelleri o kadar çarpıcıydı ki, Dünyanın Yedi Harikası 
listesine girdi.İsmindeki ‘mozole’ daha sonraki herhangi bir anıt mezara verilen isim 
olmuştur.Otele mesafesi 15 km’dir.



MYNDOS KAPISI

Kral Mausolos tarafından yaptırılmış olan Myndos Kapısı Bodrum mekez ile
Gümbet arasında yer alıyor.Bodrum tarihi yerleri açısından da çok önemli bir
yere sahip yapılarından biri.Büyük İskender’in geçemediği kapı olarak da
anılır.Otele mesafesi 18 km’dir.

BARDAKÇI YEL DEĞİRMENLERİ

Bodrum ilçesinde bulunan yel değirmenleri ilçenin simgesi 
konumundadır.Bodrum’daki yel değirmenleri ilk defa 1850 ‘li yıllarda bol rüzgar 
alan tepelerde yapılmıştır.
Otele mesafesi 15 km’dir.



MÜZELER ve TARİHİ YERLER DİNİ KÜLTÜREL YAPILAR İÇEREN ALANLARIN 
ZİYARETLERİNDE DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN HUSUSLAR

Müzeler, kültür, sanat, doğa, bilim ve teknolojiye ait objeleri ve onların hikâyelerini barındıran önemli mekânlardır. 
Müzelerde sergilenen gerçek objeler, öğrenmeyi daha ilgi çekici ve heyecan verici kılar, bu sayede etkili bir öğrenme
süreci gerçekleşir. Müzelerin en önemli görevlerinden biri de insanları eğitmek ve bilgilendirmektir.
Müzelerde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar:
❖ Görevlilerin uyarılarına ve müze içerisinde yer alan ziyaret kurallarına mutlaka uyunuz.
❖ Girişlerde, gerektiğinde kimlik veya müze kartınızı ibraz ediniz ve biletli giriş yapınız.
❖ Sessiz olunuz; müzede yüksek sesle konuşmak ve gürültü yapmak yasaktır.
❖ Sergilenen eserlere ve kaidelerine dokunmayınız, üzerlerine yazı yazmayınız ve eşyalara zarar vermeyiniz. (Bu kural

özellikle açık hava müzeleri ve ören yerlerinde de geçerlidir.)
❖ Fotoğraf çekimi konusunda, bulunduğunuz müzenin belirttiği uyarılara uyunuz.



❖ Gezilen müzedeki uyarıya göre flaşlı çekim yapmayınız/yapabilirsiniz, (bu uyarılar gidilecek müzenin kurallarına göre 
yapılmalıdır). 

❖ Anlatılanları dikkatle dinlemek, merak ettiklerinizi rehberinize ve (varsa) müze eğitim uzmanlarına sorunuz.serler 
hakkında bilgisine başvurduğumuz görevliye teşekkür etmek.

❖ Müzelere yiyecek ve içecekle girmemek.
❖ Yerlere çöp atmamak.
❖ Grup halinde yapılan gezilerde, gruptan ayrılmamak. Gruptan ayrılır, kaybolduğunuzu düşünürseniz görevlilerden 

yardım isteyerek danışmaya gidiniz.
❖ Gezi sırasında başkalarını rahatsız edici davranışlardan kaçınmak.
❖ İnanç Turizmi olarak geçen toplu ibadethanelerin (camii, kilise, sinagog vb.) ziyaretlerinde ise; gezilecek olan 

ibadethanenin dini açıdan dikkat edilmesi gereken hususlara uyulması ve hoşgörülü olarak ziyaret edilmelidir.
❖ Girişlerdeki görevliler tarafından yapılan uyarılarının dikkate alınması,
❖ Gerekli olması halinde giriş alanlarında bulunan uygun giysilerin giyilmesi
❖ Ziyaret alanlarında ibadet eden kişileri rahatsız etmemek, sessiz olmak ve gürültü yapmamak,
❖ Yiyecek ve içecekle girmemek, yerlere çöp atmamak

gibi hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.



DOĞAL ALANLARA GİRİŞTE UYULMASI GEREKEN KURALLAR
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❖ Görevlilerin Uyarılarına Dikkat: Doğa alanlarına girişte yapılan tüm bilgilendirme ve uyarılara özenle uymak, 
hem kendi güvenliğiniz hem de doğal yaşamın korunması açısından önemlidir.

❖ Ateş Kullanımı: Ağaçlık ve otluk alanlarda ateş yakmamak; kamp veya piknik alanlarında sadece yetkililer
tarafından belirlenmiş alanlarda, kontrollü ve güvenli şekilde ateş yakmak.

❖ Çöp ve Atık Yönetimi:
Tüm çöpleri çöp kutularına atmak.
Özellikle cam, plastik, metal ve sigara izmaritlerini doğaya bırakmamak.
Geri dönüşüm imkânlarını kullanmak ve atıkları ayrıştırmak.

❖ Yasaklı Alanlara Girmemek: “Girilmez”, “Yüzmek Yasaktır” gibi uyarı ve yasaklara kesinlikle uymak; böylece hem 
kendi güvenliğini hem de hassas ekosistemleri korumak.

❖ Bitki ve Hayvanları Korumak:
Doğada yaşayan bitki ve hayvanların yaşam alanlarına zarar vermemek.
Yabani bitkileri koparmamak, hayvanlara yiyecek vermemek veya rahatsız etmemek.

❖ Doğal Kaynakların Korunması:
Su kaynaklarını, gölleri ve dereleri kirletmemek.
Toprağın erozyonuna yol açacak davranışlardan kaçınmak.
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