
 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 

MGallery The Bodrum Hotel Yalıkavak olarak, mekanlara ve etkinliklere yönetim ve ağırlama hizmetleri sunan 
lider bir sağlayıcıyız.İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası, Firma hedeflerini tanımlar ve iş sağlığı ve güvenliğini 
iyileştirme taahhüdümüzü gösterir. 

Çalışanlar, hizmet sağlayıcılar ve ziyaretçiler dahil olmak üzere işyerindeki tüm çalışanların güvenliğini ve 
dolayısıyla ISO45001:2018 Uluslararası Standardının gerekliliklerine uyan bir İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 
Sistemi uygulamıştır. 

Firmamız aşağıdakileri taahhüt eder: 

 Sağlık ve güvenlik mevzuatına, düzenlemelerine, standartlarına ve uygulama kurallarına uygunluğun 
sağlanması; 

 Açık amaç ve hedefler belirlemek ve bunları işyerinde sağlık ve güvenliği iyileştirmek için departman 
toplantıları ve yönetim sistemi gözden geçirme toplantıları aracılığıyla izlemek; 

 Güvenli tesis ve çalışma sistemlerinin sağlanması ve sürdürülmesi; 
 Bir kontrol hiyerarşisi aracılığıyla İş Sağlığı ve Güvenliği risklerinin kontrolü; 
 Sağlık ve güvenlik performansını tanımlayan, teşvik eden ve sürekli iyileştiren bir risk yönetim 

çerçevesinin uygulanması; 
 Güvenliklerini sağlamak için gerekli olduğu şekilde işçilere sağlık ve güvenlik bilgileri, talimat, 

kaynaklar, sistemler, eğitim ve denetim sağlamak; 
 Etkili sağlık ve güvenlik uygulamalarını desteklemek ve iletmek için yazılı politikalar ve prosedürler 

sürdürmek; 
 İşyerinde sağlık ve güvenliği iyileştirmek için önlemlerin teşvik edilmesi ve geliştirilmesinde çalışanlarla 

aktif katılım ve istişare, iletişim ve işbirliğini teşvik etmek; 
 Tüm olaylara aktif olarak müdahale etmek ve soruşturmak; 
 Etkili yaralanma yönetimi ve rehabilitasyon uygulamaları yoluyla, yaralanan çalışanların mümkün olan 

en kısa sürede uygun işe geri gönderilmesini sağlamak; 
 Düzenli sistem denetimi, değerlendirmesi ve iyileştirmesi yoluyla sağlık ve güvenlik performansını 

sürekli iyileştirmek planlama; 
 Bu politikanın gerekliliklerini tüm çalışanlara iletmek ve anlaşılmasını sağlamak için adımlar atmak; ve 
 Bu politikanın uygulanması için yeterli kaynakların sağlanması. 

Çalışanlarımız bunları sağlaması için yapmakla yükümlülükleri vardır: 

 Kendi sağlık ve güvenlikleri için makul özeni göstermek; 
 İşleri için geçerli olan güvenli çalışma prosedürlerini takip edin; 
 Herhangi bir makul sağlık ve güvenlik talimatına uyun; 
 Herhangi bir tehlikeyi tanımlayın ve raporlayın ve uygunsa önleyici tedbirler alın, 
 İşyerinin güvenli ve sağlık riski olmayan bir durumda olmasını sağlamak; 
 Eylemlerinden etkilenebilecek diğer kişilerin sağlık ve güvenliğini göz önünde bulundurun. 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Yönetim Sistemi, yönetim tarafından yıllık olarak gözden geçirilecek ve 
faaliyetlerimizle ilgili kalmasını ve mevzuattaki herhangi bir değişikliğe uymasını sağlamak için denetlenecektir. 
 
Genel Müdür ve üst düzey yönetim, bu Politikayı ve uygulanan resmi İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemini 
tam olarak onaylamaktadır. 

     

 


